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โรงเรียนขอนแกนวิทยายน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน                                                                    
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา                                                                              

แผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หนวยการเรียนรูท่ี 1   การเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย                                                                         
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1   เร่ือง โครงสรางรางกายมนุษย  (เซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะ และระบบอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย) 

วิชา   พ41101 สุขศึกษา และพลศึกษา1  ชั้น  มัธยมศกึษาปที่ 4  เวลา   1 ช่ัวโมง                                                         
ครูผูสอน    นางสาวทําเนียบ โสแสนนอย 

สาระที่ 1: การเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย                                                                                                   
มฐ พ 1.1 : เขาใจธรรมชาติของการเจริญเตบิโต และพัฒนาการของมนษุย                                                 
สาระสําคัญ  

ลักษณะที่สามารถบงบอกถึงการเปนมนษุย คือลักษณะทางกายภาพ และชีวภาพ ซ่ึงจะพบวามนษุยมี
โครงสรางที่ซับซอน และมคีวามสําคัญตอการดํารงชีวติหลายระดับ โดยเริ่มจากระดับเซลล ระดับเนื้อเยื่อ ระดบั
อวัยวะ และระดับระบบอวยัวะ โครงสรางระดับระบบอวัยวะรวมกันเปนรางกายมนษุย  
 การเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นควบคูกับโครงสรางของมนุษยทุก
ระดับ หากเกดิความบกพรองยอมทําใหมนษุยไมสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีสุขภาพดไีด                      

จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู            
 1. อธิบายโครงสรางรางกายมนุษยได          

2. อธิบายกระบวนการทํางานของรางกายมนุษยได         

3. อธิบายความหมาย และความสําคัญของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษยได  

ดานทักษะกระบวนการ ทักษะกระบวนการคดิ การปฏบิตัิ และการแสดงออก     
 1. ออกแบบการนําหลักคิด และหลักปฏิบัตติามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดูแลรางกาย
มนุษยในระดบัโครงสรางตาง ๆ ได        

ดานเจตคติ            
 1. บอกประโยชนของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดูแลรางกายของมนุษยในระดับ
โครงสรางตาง ๆ ได 
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สาระการเรียนรู            
 -ความหมายของเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะ ระบบอวัยวะ และรางกายมนษุย-กระบวนการทํางานของรางกาย
มนุษย  -ความหมาย และความสําคัญของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 

แนวคิดการบูรณาการกับปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

ทางสายกลาง 
 
โครงสรางรางกายมนุษยแตละระดับ
มีการเจริญเติบโต และหนาที่เฉพาะ 
มีการประสานสัมพันธกันอยาง
สมดุล ถาเสียสมดุลจะสงผลใหเกิด
ปญหาสุขภาพได 

ปฏิบัติตอรางกายใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติระดับโครงสราง และหนาที่
เฉพาะไมมากไป และไมนอยเกินไป 

 พอประมาณ 
การใชชีวิตอยางสมดุล
จะชวยปองกัน และ/
หรือลดผลกระทบจาก
ความรุนแรงของ
ปญหาสุขภาพได 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน            
ในตัวท่ีด ี

 

 

 

เง่ือนไขความรู                                      

-โครงสราง/กระบวนการทํางานของรางกายมนุษย               
-การเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 

เง่ือนไขคุณธรรม                                    
มีสติและปญญา ในการใชความรู 

นําสู 
 

   
สุขภาพดีถึง ระดับโครงสรางภายในรางกาย 

คุณภาพชีวิตท่ีสมดุล และยั่งยืน 

1. ความพอประมาณ         
 การปฏิบัติใด ๆ ตอรางกายมนุษยตองใหสอดคลองกับธรรมชาติของระดับโครงสราง และหนาที่ 
เฉพาะไมมากไปหรือนอยเกนิไปจากที่ธรรมชาติกําหนด 

2. ความมีเหตุผล           
โครงสรางรางกายมนษุยแตละระดับ มีการเจริญเติบโต และหนาที่เฉพาะ  มีการประสานสัมพันธ

กันอยางสมดลุ ถาเสียสมดุล จะสงผลใหเกิดปญหาสุขภาพได 
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3. การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี         
 การใชชีวิตอยางสมดุลจะชวยปองกัน และ/หรือ ลดผลกระทบจากความรุนแรงของปญหาสุขภาพ
ได 

4. เงื่อนไขความรู             
-  มีความรูเร่ืองโครงสรางรางกายมนษุย ระดับเซลล เนื้อเยื่อ อวยัวะ ระบบอวัยวะ และรางกายของ 
   มนุษย  
-  มีความรูเกีย่วกับกระบวนการทํางานของรางกายมนษุย  
-  มีความรูพื้นฐานเกีย่วกับการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 

5. เงื่อนไขคณุธรรม 
ตองมีสติ และปญญา ในการนําความรู/หลักวิชามาใชในการดําเนนิชีวติอยางสมดุ                               

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                           
เร่ือง  โครงสรางรางกายมนษุย (เซลล เนื้อเยื่อ อวยัวะ ระบบอวัยวะ และรางกายของมนุษย)                
1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

1.1 ครูนําเขาสูบทเรียนโดยทบทวน ตรวจสอบความรูความเขาใจเรื่องการนําหลักคิด หลักปฏิบัติตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในเรื่องตาง ๆ 

1.2 ครูแจงกิจกรรมวาตอไปนี้เราจะเลียนแบบรายการในโทรทัศนชิงความเร็วในการตอบคําถาม ถา
แขงขันกันในหองใครยกมือตอบคําถามไดเร็วที่สุด เร่ิมคําถาม “เมื่อพูดถึงรางกายมนุษย  
นักเรยีนนึกถึงอะไร และเพราะเหตุใด” ไดผูชนะ 1 คน 

1.3 คําถามตอไป ตอเนื่องจากคําตอบของผูชนะในขอ 1.2 ครูตั้งคําถามวา “นักเรียนจะนําหลักคิด หลัก
ปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดูแลสุขภาพรางกายสวนนั้น
อยางไร” ชิงความเร็วในการยกมือตอบคําถาม 

หาผูชนะในการตอบทีละประเด็น ไดแก 
 ความพอประมาณ 
 ความมีเหตุผล 
 การมภีูมิคุมกันในตัวที่ดี 
 เงื่อนไขความรู 
 เงื่อนไขคุณธรรม 

1.4 นักเรียน และครูรวมกันอภิปรายคําตอบ เพื่อหาประเด็นที่เปนจุดออนของคําตอบ หลังจากนั้นครู
กระตุนใหนักเรียนสนใจที่จะศึกษาหาคําตอบจากบทเรียนที่จะไดศึกษาตอไป 
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2. ขั้นสอน 
2.1 นักเรียนศึกษาในใบความรูที่ 1.1 และทําใบงาน 1.1 (ใหเวลา 15 นาที) 
2.2 หลังจากทําใบงานเสร็จครูแจงขอตกลงในการเรียนลําดับตอไป คือ ฟงครูอธิบายแลวตรวจ 
                คําตอบในใบงานดวยตนเอง อนุญาตใหแกไขคําตอบได 
2.3 ครูอธิบายเนื้อหาใชส่ือแผนภาพ และแผนโปรงใสประกอบการอธิบาย 
2.4 นักเรียนตรวจคําตอบ แลวสงใบงาน 
2.5 ครูแจงนักเรียนวาการตอบคําถามตอไปนี้ ถือเปนคะแนนรายจุดประสงค นักเรียนแตละคน 
            จะมีโอกาสไดตอบคําถาม จํานวนครั้งเทาๆ กัน สะสมคะแนนไปเรื่อยๆ จนไดเวลาเรียน 
            ครบ 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงนี้ถือเปนชั่วโมงที่ 1 นักเรียนจะไมทราบลวงหนาวาตัวเองจะไดตอบ 
            คําถามในชั่วโมงไหน จึงตองเตรียมทุกชั่วโมง 
2.6 ถามคําถามนักเรียน 

-     คําถามที่ 1 รางกายมนษุยมีกระบวนการทํางานอยางไร   ถามเลขที่   9, 23, 36  
      ใหตอบครบ 3 คน (คําตอบซ้ํากันก็ได แตตองมีสวนเพิม่เตมิที่เปนความคิดของตนเอง)  
       ยังไมเฉลยคําตอบ 
- คําถามที่ 2   การเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย หมายถึงอะไร? และมีความสําคัญ

อยางไร? ถามเลขที่ 3, 19, 49 (ใชเงื่อนไขเดมิ) 
- คําถามที่ 3   นักเรียนจะนําหลักคิด และหลักปฏิบัติ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป

ใชในการดูแลรางกายในระดบัโครงสรางตาง ๆ ไดอยางไร? ใหตอบ 5 คน คนละประเด็น 
คือ  ความพอประมาณ  เลขที่ 11 
       ความมีเหตุผล   เลขที่ 21 
      การมีภูมิคุมกนัในตวัที่ดี  เลขที่ 31 
      เงื่อนไขความรู   เลขที่ 41 
      เงื่อนไขคุณธรรม  เลขที่ 1 

(เงื่อนไขเดิม) 
- คําถามที่ 4   การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดูแลรางกายของมนษุยในระดบั

โครงสรางตาง ๆ เกิดประโยชน อะไรบาง ถามเลขที่ 7,15,35 (ใชเงื่อนไขเดิม) 
3. ขั้นสรุป  
3.1   ครูทบทวนคําถาม และเฉลยคําตอบ  
3.2   เปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม                     
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สื่อและแหลงเรียนรู 
1.ใบความรู 1.1   
2.ใบงาน 1.1 
3. แผนภาพกําเนิดชวีิต  
4. แผนโปรงใส เร่ืองเซลล เนื้อเยื่อ  
5. แผนภาพ อวัยวะ ระบบอวัยวะ  

กิจกรรมเสนอแนะ             
              นักเรยีนสามารถศึกษาหาความรูไดโดยการนําใบความรูไปศึกษาที่บาน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ส่ิงที่จะวดั วิธีวัด เครื่องมือ 
ความรูเร่ืองโครงสรางรางกายมนุษย การตรวจผลงานใบงานที่ 1.1 แบบประเมินผลงานใบงานที่ 1 

- ความรูเร่ืองกระบวนการทํางานของ
รางกายมนษุย 
- ความรูเร่ืองการเจริญเติบโต และ
พัฒนาการของมนุษย 
- ทักษะกระบวนการคิดเรื่องการนํา
หลักคิด และหลักปฏิบัติตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
ในการดแูลรางกายของมนษุยใน
ระดับโครงสรางตาง ๆ 
- เจตคติที่มีตอการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดูแล
รางกายของมนุษยในระดับโครงสราง
ตาง ๆ 

การสัมภาษณ ในการดแูล
รางกายของมนุษย 

แบบบันทึกการสัมภาษณ 

เกณฑการวัดผลประเมินผล            

                  1.จากการตรวจผลงานใบงานที ่1.1 ผานเกณฑรอยละ 75         

                  2.จากการสัมภาษณ  สรุปจากจํานวนขอที่ตอบถูกสะสมเมื่อครบ 12 ช่ัวโมง ผานเกณฑรอยละ 75 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู                                                     
ผลการจัดการเรียนรู 
_____________________________________________________________________________________ 

ปญหา/อุปสรรค 
_____________________________________________________________________________________
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
_____________________________________________________________________________________ 

                    ลงชื่อ                                     ผูบันทึก 

              (                                        ) 

        ________/___________/_________ 


